MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO PER LA
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DEL MISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI DEL 05/12/2024 - FONDO
NUOVE COMPETENZE - 3* EDIZIONE

IL VICE DIRETTORE GENERALE

VISTA la determina del Direttore Generale n. 5 del 09/01/2023 con cui si & conferito I'incarico di Vice Direttore
Generale dell'Azienda Speciale Messina Social City.

VISTO lo Statuto Aziendale.

VISTO i regolamenti Aziendali vigenti.

PREMESSO CHE:

la Messina Social City e un’Azienda Speciale ed ente strumentale del Comune di Messina dotata di
personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale, finanziaria, gestionale e negoziale,
secondo quanto stabilito dalle normative statali, regionali, dalle norme statuarie dell’Ente Locale e dallo
statuto.

VISTO CHE

con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69/C del 21.11.2018, il Comune di Messina ha costituito,
I’Azienda Speciale a partecipazione interamente comunale denominata “Messina Social City”, con sede
presso il Palazzo Comunale, per il quale e stata richiesta iscrizione al Registro Anac con prot. n. 68138 del
02/09/2019, approvandone contestualmente lo Statuto dell’Azienda Speciale denominata “Messina
Social City”;

il citato Statuto prevede tra gli scopi sociali quello “di provvedere alla gestione dei servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali, attraverso la gestione
dei servizi comunali del settore socio-assistenziale e socio-educativo, conferiti in gestione dal Comune di
Messina”;

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70/C del 21.11.2018 & stato approvato lo schema di
Contratto di Servizio, successivamente modificato con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 182
del 25-7-2019, con la quale sono state inserite all’art. 2, tra le “Prestazioni dell’Azienda”, anche: “Ulteriori
servizi e/o finanziati dall’U.E. dallo Stato o dalla Regione nell’ambito dei settori di intervento socio-
assistenziale, socio-educativo e di supporto familiare”, dando cosi specifico indirizzo in merito alla
possibilita per il Comune di affidare a tale Azienda la gestione dei servizi, nei settori di competenza,
guando si attinga a finanziamenti esterni e comunitari.

VISTO il nuovo Contratto di servizio tra il Comune di Messina e I’Azienda Speciale Messina Social City
approvato con Delibera del Consiglio Comunale n 342/C del 09/08/2022.

CONSIDERATO che:

e || Mistero del Lavoro e Politiche Sociali in data 05/12/2024 ha reso noto I’Avviso con i relativi
allegati e le modalita per la partecipazione e I'accesso al “FONDO NUOVE COMPETENZE (FNC) -
Competenze per 'innovazione - 3? Edizione”, il cui obiettivo € permettere alle imprese di



realizzare specifiche intese di rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate esigenze
organizzative e produttive dell’azienda, in base alle quali una parte dell'orario di lavoro viene
destinata a percorsi per lo sviluppo delle competenze dei lavoratori;

e il Fondo nuove competenze copre gli oneri retributivi (60%) relativi delle ore di formazione svolta,

comprensivi dei relativi contributi previdenziali e assistenziali (100%) e pu0 essere utilizzato per
favorire la realizzazione di percorsi formativi finalizzati alla certificazione delle competenze dei
lavoratori tra i percorsi previsti dall’Avviso;

e |’Avviso del 05/12/2024 é stato emanato in attuazione del Decreto del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 10 ottobre 2024;

o lafinalita del FNC & quella di agevolare I'innalzamento del livello del capitale umano, offrendo ai

lavoratori I'opportunita di acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli strumenti
utili per adattarsi alle mutevoli condizioni del mercato di lavoro, sostenendo le imprese nel
processo di adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi, in risposta alle transizioni
ecologiche e digitali;

e si procedera, nelle more, alla convocazione delle RSA aziendali per illustrare e condividere e

sottoscrivere specifico accordo per il Progetto Formativo- Fondo Nuove Competenze 3/ Edizione,
come previsto dall’Avviso Ministeriale, con il quale sono stabiliti i termini di sottoscrizione degli
accordi di rimodulazione dell’orario di lavoro, di cui all’art. 88, comma 1, del DL 34/2020.

RITENUTO che, al fine di consentire una efficace ed efficiente gestione delle risorse del fondo nuove

competenze, & necessario un Ente Formatore che svolga il ruolo di soggetto attuatore per conto dell’azienda

Messina Social City con il compito di progettare, gestire, e rendicontare gli interventi formativi previsti dal

Ministero del Lavoro.

EVIDENZIATO in particolare che le attivita richieste all’operatore economico sono, in via esemplificativa e non

esaustiva, di:

redigere un piano formativo su: sistemi tecnologici e digitali e/o welfare aziendale e benessere
organizzativo;

supportare I'azienda Messina Social City attraverso la realizzazione di una accurata analisi dei
fabbisogni formativi;

assicurare il corretto svolgimento dell’attivita formativa e la tenuta della documentazione richiesta dal
fondo nuove competenze;

EVIDENZIATO ALTRESI che:

L'Ente di Formazione affidatario sara attuatore dell’intervento formativo proposto nell’ambito del
Fondo Nuove Competenze;

dall’attuazione dell'intervento formativo non potra derivare alcun onere finanziario in capo
all’Azienda Messina Social City essendo tutte le attivita finanziate dal contributo erogato a valere sul
Fondo Nuove Competenze;

nel termine della durata dell’affidamento € compresa: I'attivita progettuale, I'attivita di monitoraggio,
la certificazione e I'attivita di rendicontazione finale.

RICONOSCIUTA pertanto la necessita di condurre una indagine di mercato al fine di individuare un soggetto

qualificato con il quale concludere tramite procedura negoziata un contratto per la pianificazione



progettazione ed erogazione dell’intervento formativo a valere sul fondo nuove competenze e per eventuali
altre attivita formative integrative per il personale di Messina Social City.

Per tutto quanto sopra premesso ed evidenziato, Messina Social City;

RENDE NOTO

- che I'Azienda intende indire una procedura sotto soglia per I'individuazione di un ente di formazione
accreditato per la partecipazione all’avviso del Mistero del Lavoro e Politiche Sociali del 05/12/2024 -
Fondo Nuove Competenze - 3% Edizione attivando una procedura negoziata nel rispetto della disciplina
dettata dall’art. 50, comma 1, lett. e) del d.lgs. 36/2023, che comporta I'obbligo di consultazione, ove
esistenti, di almeno 5 operatori economici;

- che la procedura di selezione verra svolta, mediante criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa, sulla piattaforma Appalti&Contratti raggiungibile al seguente indirizzo: https://appalti-
partecipate.comune.messina.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp;

- al fine di individuare I'operatore economico al quale affidare I'appalto di cui in oggetto, si procede ad
indagine di mercato per I'acquisizione di manifestazioni di interesse;

- il presente procedimento é finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse nel rispetto dei principi
di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e proporzionalita e dell’esigenza che siano scelti
soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto del presente
avviso.

Le imprese che sono interessate a partecipare dovranno presentare domanda tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo messinasocialcity@pec.it a partire dalle ore 00.00 del giorno 24/12/2024 ed entro
le ore 13.00 del giorno 09/01/2025.

Art.1 - Requisiti e Domanda di partecipazione.

Sono ammessi ad inviare la propria manifestazione di interesse, gli operatori economici di cui all’art.65 del
D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. (Codice dei Contratti).

La Messina Social City si riserva la facolta di prorogare, modificare, interrompere o ritirare il presente Avviso.

Per quanto attiene ai requisiti di partecipazione si fa presente che saranno tenute in considerazione le
manifestazioni di interesse degli operatori in possesso dei seguenti requisiti minimi di ordine generale e
tecnico - professionale attestati mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R.
445/2000 e precisamente:

1. Di aver letto e compreso e di non trovarsi pertanto, in nessuna delle cause di esclusione previste
dall’art. 94 e successivi del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. (Codice dei Contratti);

2. Di essere accreditato quale Ente Formativo presso la Regione Siciliana - Dipartimento Istruzione e
Formazione Professionale - Macro categoria D - Formazione Continua e Permanente e di disporre di
una piattaforma Fad di tipo Asincrono;

3. Di essere stato individuato dalle aziende quale soggetto attuatore in qualita di Ente Formativo sia
nell” Avviso ANPAL - Fondo Nuove Competenze 12 Annualita che nell” Avviso ANPAL - Fondo Nuove
Competenze 22 Annualita, ed aver progettato, attuato e rendicontato complessivamente, nell’ambito
dei due avvisi, almeno n. 80 progetti regolarmente approvati da ANPAL per un importo di contributo
non inferiore a €. 5.000.000 (Euro Cinquemilioni/00);
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4. Diessere in possesso di un Sistema di Gestione della Qualita conforme alla Norma EN I1SO 9001:2015
per il seguente campo di applicazione: “Progettazione ed erogazione di corsi di formazione ed
aggiornamento professionale” - EA37.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dal Legale rappresentante dell’operatore economico
proponente, firmata digitalmente e pervenire entro il termine perentorio indicato al successivo art. 2.

L'istanza di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive devono essere firmate digitalmente in formato.p7m
ed essere accompagnate da copia del/dei documento/i di identita del/dei dichiarante/i.

Nella domanda gli Operatori economici istanti, nella persona del suo Legale Rappresentante, dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

= jdatidell’operatore economico, il recapito telefonico e I'indirizzo PEC, e del Legale Rappresentante,

= diaver preso visione del presente avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso contenute.

Ai suddetti documenti si richiede altresi di allegare:

= Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000 in cui si evincano le
esperienze dettagliate dei progetti gestiti in occasione dell’Avviso ANPAL Fondo Nuove Competenze
1”7 Annualita e 22 Annualita con indicati i numeri di Progetto ed i rispettivi contributi stanziati da ANPAL.
Si chiede di precisare nella dichiarazione se tra i progetti gestiti nell’ambito del Fondo Nuove
Competenze 1 e 22 Annualita sia stata svolta attivita in favore di enti locali o enti a partecipazione
pubblica.

= Breve descrizione della Struttura formativa;

= Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000 in cui si dichiara il possesso
dell’accreditamento presso la Regione Siciliana per la formazione professionale ed eventuali altri
accreditamenti presso i Fondi Interprofessionali Paritetici nonché di disporre di una piattaforma Fad di
tipo Sincrona / Asincrono;

= copiadiunvalido documento di riconoscimento del Legale Rappresentante;

= autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai sensi
del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 679/2016.

Ogni eventuale variazione di indirizzo PEC intervenuta dopo la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione dovra essere tempestivamente segnalato dal candidato all'Azienda che non
assume alcuna responsabilita per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni al candidato
che siano da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo, o alla mancata o tardiva
segnalazione di cambiamento di indirizzo medesimo.

La firma in calce alla domanda, da apporre necessariamente in forma digitale a pena di esclusione.

La Messina Social City si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli per verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive e degli atti presentati dai candidati.

L’'Azienda non opera alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici che intendano partecipare
alla presente procedura.

L'Azienda si riserva la facolta di procedere all’affidamento anche in presenza di una sola manifestazione di
interesse e di una sola offerta, purché valida e ritenuta congrua, ad insindacabile giudizio del RUP, nonché di



non procedere all’affidamento (per irregolarita formali, opportunita, convenienza e/o altre valutazioni
discrezionali dell’Ente, ecc.) qualunque sia il numero delle manifestazioni pervenute e senza che cido comporti
pretesa alcuna da parte dei soggetti interessati.

Il procedimento amministrativo in parola viene conformato alle indicazioni fornite dall’ANAC ai sensi del
punto 3.6 delle “Linee Guida n.4”, secondo le quali “.... La rotazione non si applica laddove il nuovo
affidamento avvenga tramite procedure ordinarie o comunque aperte al mercato, nelle quali la stazione
appaltante ...... non operi alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici tra i quali effettuare
la selezione” ed in ragione del fatto che I’avviso pubblico, quale strumento attuativo dei principi di trasparenza
ed imparzialita, consenta la massima partecipazione.

L’invito degli operatori economici verra effettuato mediante richiesta sulla piattaforma Appalti&Contratti
al seguente indirizzo: https://appalti-partecipate.comune.messina.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp, che

al momento della presentazione della manifestazione di interesse dovranno gia essere registrati, pena
I’esclusione dalla procedura.

Art.2 - Termini e Modalita di presentazione della domanda

Il presente AVVISO & pubblicato per un periodo di 15 giorni sul sito istituzionale dell’azienda
www.messinasocialcity.it nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” ed
anche nella sezione “avvisi pubblici”, e come popup sulla Home Page.

La domanda dovra essere trasmessa, esclusivamente, tramite posta elettronica certificata (PEC), intestata al
soggetto facente istanza, al seguente indirizzo: messinasocialcity@pec.it e, pena esclusione, con I'oggetto
recante “AVVISO PUBBLICO INDAGINE DI MERCATO Al FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DI
FORMAZIONE ACCREDITATO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DEL MISTERO DEL LAVORO E POLITICHE
SOCIALI DEL 05/12/2024 - FONDO NUOVE COMPETENZE - 3° Edizione”

Il termine perentorio per la presentazione della domanda verra a scadere improrogabilmente alle ore 12:00
del giorno 09/01/2025.

Il soggetto interessato dovra inviare la domanda, firmata digitalmente, da PEC allo stesso intestata includendo

ogni allegato esclusivamente in formato PDF, a pena di inammissibilita e la fotocopia del documento di
identita in corso di validita del Legale rappresentante dell’operatore economico.

L’inoltro telematico della domanda in modalita diversa non sara ritenuto valido.

Si precisa, a titolo esemplificativo, che non saranno ammesse domande inviate via fax, via posta elettronica
ordinaria o a mezzo raccomandata.

L'azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti per errore
dell’aspirante nell’indicazione del recapito, né da eventuali disguidi, comunque imputabili al fatto di terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 3 - Motivi di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione:

- I'inoltro della domanda oltre il termine indicato nel presente bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda, in forma digitale;

- la mancanza dei requisiti generali di ammissione, previsti all'art. 1 del presente Avviso;
- la mancanza dei dati richiesti nel modello di domanda;

- registrazione alla piattaforma Appalti&Contratti oltre la data di presentazione della manifestazione di
interesse.
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Art. 4 - Responsabile del Progetto
il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 ¢é la dott.ssa Giuliana Casablanca.

Art. 5 - Pubblicita
Il presente avviso di selezione & consultabile sul sito aziendale www.messinasocialcity.it - sezione “Societa
Trasparente” - Bandi di concorso.

Si precisa che il presente avviso non costituisce un invito a partecipare alla gara, ma unicamente la richiesta

a manifestare interesse ad essere invitati; pertanto, le manifestazioni diinteresse non vincolanoin alcun modo

I"amministrazione, né comportano per i richiedenti alcun diritto in ordine all’eventuale aggiudicazione.

L'amministrazione si riserva di non dar seguito alla procedura di cui trattasi qualora sopravvengano motivi tali

per cui non sia ritenuta piu necessaria.

Facendo riferimento all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si

precisa che:

a) titolare del trattamento e la Messina Social City ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: PEC
messinasocialcity@pec.it, tel. 090 948 8007, mail amministrazione@messinasocialcity.it;

b) il Responsabile della protezione dei dati Data Protection Officer (RPD-DPO) & il dott. Angelo
Impollonia ed i relativi dati di contatto sono quelli individuati al punto a);

c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e
I’eventuale rifiuto a rispondere comporta I'esclusione dal procedimento in oggetto;

d) le finalita e le modalita di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono
destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;

e) linteressato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, comma 2, lett. b), tra cuiquello di chiedere al
titolare del trattamento (sopra citato) I'accesso ai dati personali e la relativa rettifica;

f) idatisaranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori della Messina Social City implicati
nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre,
potranno essere comunicati a: iconcorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia
interesse aisensi del decreto legislativo 36/2023 e della legge n. 241/1990, i soggetti destinatari delle
comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti pubblici, gli organi dell’autorita giudiziaria.
Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i datinon saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi
previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea;

g) il periodo di conservazione dei dati e direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto e
all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima.
Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa;

h) contro il trattamento dei dati e possibile proporre reclamo al Garante della privacy, avente sede in

Piazza Venezia, n. 11, 00187, Roma — ltalia, in conformita con le procedure stabilite dall’art. 57,
paragrafo 1, lettera f) del regolamento (UE)2016/679.

Messina, li 20/11/2024

Il Vice Direttore Generale
Dott. Giuseppe Arpi


http://www.messinasocialcity.it/
mailto:messinasocialcity@pec.it

